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CONVOCATORIA EXTERNA

PROCESO # 2279

ESPECIALISTA DE PROYECTOS (01 plaza)

Tipo de Contrato Plazo Fijo

Grupo Ocupacional y Especialista de Proyectos
Categoria: I\

Remuneracién: S/6920.00

Unidad Organica Equipo Obras

Gerencia

Gerencia Proyectos y Obras

Lugar donde se
prestara el servicio:

Centro Operativo Principal La Atarjea

Documentos
obligatorios a
presentar

a) EICV digital documentado detallando las funciones,
Debe ser remitido al correo de seleccion1@sedapal.com.pe, en un solo
archivo, en formato PDF.

b) En el asunto del correo debe indicar: 2279 — Especialista de Proyectos
Se recibiran documentos Del 31/07/2023 al 04/08/2023.

(*) El proceso esta sujeto al procedimiento de reclutamiento y seleccion
vigente.
(**) Solo se consideraran los correos que cumplan con el punto a), b)

Etapas del Proceso de
Seleccion

a) Evaluacién curricular

b) Evaluacién psicolaboral

c) Examen de conocimientos, de ser el caso
d) Evaluacion técnica.

Cada etapa tienen puntaje minimo y son eliminatorias

Los resultados de cada etapa se publicaran comunicaran a través de los
correos de cada participante y seran publicados en intranet.

Responsabilidades del
Postulante

Los y las postulantes durante el proceso de seleccion, son responsables de :

e Realizar el seguimiento de la publicacién de cada una de las etapas, de
horarios y fechas, asi como de los resultados finales

e Los y las postulantes son responsables de entregar la informacion, llenar
los formatos, resolver cuestionarios y otros requisitos solicitados por el
Equipo Evaluacion y Proyeccién

e Las Fechas de inscripcion se cumplen estrictamente de acuerdo a lo
sefialado en el aviso de convocatoria

e No tener condena por delito doloso, con sentencia consentida y firme

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

e Aguellos candidatos internos o externos que tengan parientes en
SEDAPAL, se anulara cuando se configure un Acto de Nepotismo, asi
mismo, se anulara a aquellos que postulen al mismo equipo o unidad
organica en el que labore su familiar.




Detalles del Perfil

sedapal

Formacion Titulo universitario, colegiado en Ingenieria Sanitaria, o Ingenieria Civil, o
Ingenieria Mecanica de Fluidos.
Estudios Especializacion en Elaboracion y/o Evaluacion de Proyectos, o Administracion

Complementarios:

de Proyectos, o Gerenciamiento de Proyectos, o Sistemas de Inversion
Publica, o Normatividad sobre Contrataciones del Estado, o Ejecucién de
Obras, o Control de Calidad de Productos Industriales usados en Obras o
Normatividad para la elaboracion de Estudios, Proyectos y/o Construccion de
Obras.

Experiencia:

*  Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en labores propias y/o
relacionadas al puesto.

* La calificacién en la experiencia es de acuerdo al MORE, el cual se
adjunta.

Responsabilidades
Generales

El Especialista de Proyectos es responsable de brindar asesoramiento
profesional especializado en la elaboracién y supervision de proyectos en las
fases de Formulaciéon y Evaluacién y Ejecucion, preparar términos de
referencia en general, asi como atender los expedientes técnicos y obras.
Asimismo, es responsable de participar en la coordinacién, elaboracion,
control y seguimiento de los proyectos, en el desarrollo de las fases de
Formulacién y Evaluacion y Ejecucion de Proyectos.

Gerencia dg figstirsos Humanos
Equipo Evaluacion y Proyeccion

26/07/2023




d i MANUAL Gadigo
Revision
se apa | Manual de Organizacion y Responsabilidades | aprobade
R Especificas Fecha
Especialista de Proyectos Pagina

: DG-MA946
i 00

. 05 MR 200

tlde2

GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS

UNIDAD ORGANICA

EQUIPO ESTUDIOS PRELIMINARES

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONALES

CATEGORIA v

GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS

UNIDAD ORGANICA

EQUIPO ESTUDIOS DEFINITIVOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONALES

CATEGORIA : .|V

GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS

UNIDAD ORGANICA EQUIPO OBRAS

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONALES

CATEGORIA v

RESPONSABILIDAD GENERAL

El Especialista de Proyectos es responsable de brindar asesoramiento profesional especializado en la
elaboracion y supervision de proyectos en las fases de Formulacion y Evaluacion y Ejecucion,
preparar términos de referencia en general, asi como atender los expedientes técnicos y obras.
Asimismo, es responsable de participar en la coordinacion, elaboracion, control y seguimiento de los
proyectos, en el desarrollo de las fases de Formulacion y Evaluacion y Ejecucion de proyectos.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

COMUNICACION

Interna

Externa

Diseflar planes de accion sobre la programacion,
supervision y coordinacion con la finalidad de gestionar
adecuadamente los procesos de formulacion y evaluacion y
ejecucion de estudios y obras, a cargo de los Equipos.

EEPRE, EEDEF, EO

Formular estudios sobre términos de referencia de

EOMRs, EDP,

EAL, ECs, EP, EOF,
ELC

. o . s EOMASBA, EOM- Consultores
proy_e-ctos en la etaPa de pre inversion e inversion y PTAR, ERPrim, EOME- | Municipalidades
servicios de consultoria. AR, ERCP, ETIN, MVCS

EPFPI, ECs
Brindar asesoria profesional especializada respecto a la Organizada
atencion de consultas técnicas sobre la formulacién y Tk Ty gggﬁ‘f:ses
evaluacién vy ejecucidén estudios y obras, respecto a S Empresa;
proyectos que son requeridas por las areas de la Empresa, Privadas / ONG
emitiendo los informes correspondientes. Sociedad Civil
Formular estudios en sus diferentes etapas, asegurando su EOMRs, EDP,
cumplimiento (contrato, bases, términos de referencia v E%“R’lﬁBA-Eg?q’g‘jéRf Consultores
normativa). ERCP, EIIN, EPFPY, MU”'aﬁlsades

Disefar planes de accién con la finalidad de inspeccionar
las obras programadas por el Equipo, asegurando el
cumplimiento del expediente técnico de proyectos y/u
obras (contrato, bases, términos de referencia vy
normativa).

EOMRs, EDP,
EOMASBA, ERPrim,
EOM-PTAR, EOME-

AR, ERCP, EPI,
EINPF, EAL, ECs, EP,
EOF, ELC

Consultores y
Contratistas

¥
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06. |Brindar asesoramiento especializado en las entidades Entitiades
publicas y privadas para la obtencion de informacion N Plbiicas y
técnica respecto a obras existentes, en ejecucion y/o por Privadas de
ejecutar, necesarias para la elaboracion de proyectos. SRS

07. |Brindar asesoria profesional especializada respecto a Organizada
atender y/o absolver, y/o emitir opinién sobre| _ Entitlacet

. . ; oda la Empresa Plblicas y
requerimientos internos y externos, dictando los Empresas
lineamientos respectivos. Privadas. ONG

Sociedad Civil
08 |Brindar asesoria especializada en Comisiones, Grupos de EOMZ?B’KRS:ESE%T -
Trabajo y/o Comités Técnicos a designacion. ERPrim, ’EOME—AR, i — v
ERCP, EIIN, EPFPI, |  Contratistas
EAL, ECs, EP, EOF,
ELC

09 |Formular estudios de innovacion tecnoldgica que permita
mejorar u optimizar los procesos relacionados a |la
elaboracion y supervision de proyectos de todo el flujo = 5
desde la formulacién y evaluacion hasta la ejecucién de
obras.

10 | Ejecutar la evaluacion del desempefio de tener personal a N N
su carga.

2.-RESPONSABILIDADES COMUNES

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS COMUNICACION

Interna Externa

Implementar, mantener y desarrollar los procesos de sistema de
control interno y frente a la gestion de riesgos relacionados con | Coordinadores i
los Equipos, en el marco de su debida implementacion a nivel SGI
institucional.
Desarrollar y cumplir las actividades necesarias de acuerdo a la
participacién que el Equipo tenga en el Sistema de Gestidn ESHO -
Integrado de SEDAPAL.
Desarrollar sus procesos y actividades aplicando medidas de
seguridad en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Reglamento Seqiin Segiin
Interno de SST, Y de ser el caso velar por su cumplimiento, para Corresponda | Corresponda.
proteger la seguridad vy salud del trabajador tanto del personal de
SEDAPAL como del personal de terceros y visitantes, en el ambito
de su competencia.
Realizar otras responsabilidades que le son asignadas por ) )
encargo de la Jefatura.
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Servicio de Agua Potable v Alcantariliado de Lima

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
v O b 201866

uma, -5 ABR, 2018

VISTOS:

B Memorando N® 421-2018-GRH de fecha 14.03.2018, la Gerencia de
Recursos Humanos solicita a la Gerencia General que disponga la modificacidn del Manual de
Organizacion de Responsabilidades Especificas — MORE, Perfil y Riesgos Ocupadionales de los puestos
de trabajo del Equipo Estudios Preliminares, Equipo Estudios Definitives y Fquipo Obras de la Gerendia
de Proyectos y Obras, respectivamente; v, demas actuados administrativos;

CONSIDERANDO!

Que, mediante Resolucidn de Gerencla General N° 115—2017—(3(3 de fecha
30.03.2017, se aprobd la actualizacidn del Pracedimiento “Administracion de Perfiles de Puestos”;

Que, mediante Acuerdo N° (82-011-2017 del 13.06.2017, el Directorio
aprobd fa modificacion de la Estructura Organica de la Gerencia de Proyectos y Obras;

Que, con Resoludodn de Gerencia General N° 347-2017-GG del 12.10.2017,
se aprobd la actualizacidn y/o reformulacion del Manual de Organizacion y Responsabilidades General-
MORG — version 26, lz misma que forma parte el Equipo Obras, en atencion al Acuerdo de Directoric
N°® 082-011-2017 del 13.06.2017;

Que, mediante Memorando N° 636-2017-EO del 27.12.2017, Memorando N°
470-2018-E0 del 07.02.2018 v Memorando N° 471-2018-EC de fecha 15.02.2018, |z Jefetura del
Equipo Obras con €l visto bueno de la Gerencia de Proyectos y Obras, solicitan las suplendas de los
puestos de trabajo de Especiaiista de Proyecics e Ingenierc de Proyectos con fa finalidad de atender
las responsabilidades def citade Equipo;

Que, con la finalidad de atender lo requeride, es conveniente farmular el
Manual de Organizacion de Responsabilidades Especificas — MORE, Perfll y Riesgos Ocupacionaies de
los .puestos de_trabaje’ en.mencién;. considerando la- nueva-estructura organica de la Gerencla de
Proyectos y Obras; la misma que fue efaborada por los Equipes Obras, Estudios Definitivos y Estud:os

Preliminares;
Que, mediante Informe N° 057-2018-GRH de fecha 14,03.2018, la Gerencna

' de Recursos Humanos concluye que es viable efectuar acdones de modificacion del Manual de
=, Organizacion de Responsabliidades Especificas — MORE, asf como tos Perfies v Riesgos Ocupadionales,
141 ge Jos cargos de Espedialista de Proyectos e Ingeniero de Proyectos;

Que, de conformidad con les poderes oforgados mediante Acuerdo Fuera de
Sesion N° 058-2017 de fecha 10.04.2017, con la aprobacian de la Gerenda de Recursos Humanos, da
la Gerencia de Proyectos y Obras y el visto bueno de la Gerencia de Asuntos Legales y Regulacion;

Aﬁ?{}\ SE RESUELVE:

00
[Ten: 0 SANCRED ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR la modificacion del Manual de Organizacion

e ﬁa‘t)ﬁf de Responsabilidades Especificas — MORE del Equipo Estudios Preiiminares, Equipo Estudios Definitivos
-~y Equipo Obras de la Gerencia de Proyectos y Obras, de los siguientes puestos de trabajo:

Gerencia General ‘
Autopista Ramiro Prialé N2 210 - El Agustino
Teléfonos: (511) 317-3000 / 317-2007

Fax: (511) 362-5148



Servicio de Agua Fotable y Alcantarillado de Lima

1.1 Espediafista de Proyectos con Grupc Ocupacional: Profesicnales y Categoria: IV, con codigo:
DGMAS46, que en documento adjuntc de dos (02) paginas, forma parte de la presente

Resolucion,

1.2 Ingeniero de Proyectos con Grupc Ocupacional: Profesionales y Categoria: V con cddigo:
DGMY47, que en documento adjunto de dos {02) paginas, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la modificacidn de los Perfiles y Riesgos
Ocupacionales del Equipo Estudios Preiiminares, Equipo Estudios Definitivos y Equipe Obras, de ios
puestos que se detallan a continuacion:

2.1 Especialista de Proyectos con Grupo Ocupacional: Profesionales y Categorfa: IV con codige:
GRHPES46, que en documento adjunto de dos (02) paginas, forma parte de |la presente
Resolucidn.

2.2 Ingeniero de Proyectos con Grupo Ocupacional: Profesionales y Categorfa: V con cidige:
GRHPES47, gque en documento adjunio de dos (02) pagines, forma parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERQO.- ENCARGAR al Despachc de la Gerencia de Recursos
Humanos la cautela de la versién original del Manual de Organizacion de Responsabilidades Especificas
— MORE, Perfil y Riesgos Ocupacionales de los puestos de trabajo en mencidn; asi como su aplicacidn
y difusién ofidial, a partir del dia siguienie de aprobacion de la presente Resoludion.

Registrese y comuniguese,

P

Neil Michael Vegé Baltodano
Gerente Genperal (e)

Gerencia General

Autopista Rarniro Prialé N2 210 - B} Agustine
Telefonos: {511) 317-3000/ 317-3007

Fax: {(511) 362-5148



